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グローバル企業におけるキャリア形成とリーダー像
Career and Leadership in DuPont
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トランスポーテーション＆インダストリアル事業本部
Design/CAE エンジニア

Design/CAE engineer, Transportation & Industrial 
DuPont

Kazuyuki Ide

概要：

本講演では、デュポンにおけるキャリア形成と

リーダー像、及びそれらに求められる要素に主

眼を置き、その中で大学教育機会との関連に触

れる。

グローバル企業デュポンでは、多様な人種、文

化、背景を持つ社員が、数多のプロジェクトに取

り組んでいる。その環境で、特に高度な専門性を

持つ人間がこれまでどのような道を辿っており、

現在どのような活躍を期待され、また、年を追う

ごとに激しくなる競争環境において、日本を拠点

に活動することがどのような影響をもたらすと予

想されるか私見を交えて述べる。

和田 大地
Daichi Wada

概要：

社会に出たとき、周囲はあなたの優秀さ以上

に、あなたが持つ“視点”を求める。ありふれた視

点・基準の中で秀でるだけでなく、周囲の視点を

転換する力・魅力ある景色を描く力・新たな価値

観を訴える力が必要になる。

そういった創造力を、博士課程やG M S Iの教

育がどう培うのか。自身の過去を振り返って、経

験したことの本質・正体を眺めてみたい。

私はポスドクを経てJ A X Aで研究を続けてい

る。留学も経験した。取り組む航空技術にヴィジ

ョン・こだわりを抱くようになった自身の内面的な

変化についても話す。
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宇宙航空研究開発機構
研究開発員
Researcher

Japan Aerospace Exploration Agency

社会が求める力と、大学で培ったこと
What they value in society, what you learn in university


