
教育プログラム説明会教育プ グラム説明会
（RA採用者説明会）

16:30-16:40 GMSI概要説明16:30 16:40  GMSI概要説明
16:40-16:50  RA制度と教育プログラム
16:50-17:00  RAの心得と副指導教員制
17 00 17 10 工学リテラシ Ⅲ（英語プレゼンテ シ ン）ガイダンス17:00-17:10  工学リテラシーⅢ（英語プレゼンテーション）ガイダンス
17:10-17:20  2011年度優秀履修生表彰
17:20-17:50  海外インターンシップ報告海外 タ シッ 報告
17:50-18:00  質疑応答，事務手続き



RA制度と教育プログラムRA制度と教育プログラム

GCOE「機械システム イノベ シ ン国際拠点」GCOE「機械システム・イノベーション国際拠点」

特任教授 横野 泰之



RA : Research Assistant

 研究遂行業務に対する対価

研究業務実施報告：１ヶ月ごと 研究業務実施報告：１ヶ月ごと

 成果報告書：委嘱終了時（3月など）

 博士人材への期待

幅広 分野 際社会 活躍 幅広い分野，国際社会での活躍

 高い専門性＋応用力

 諸外国における環境・待遇

 GMSI教育プログラムへの積極的参加

 社会の要求

 自分自身への投資



Education Objectives
■ Fundamental attainment: 

mathematics, physics, chemistry 
and biology, and fundamental 100

Competency Literacy
Specialized Knowledge Fundamental Attainment gy

social sciences
■ Specialized knowledge: 

mechanical dynamics, mechanics 
of materials hydrodynamics
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Educational Program (1)
Program Name (credit) Course 

Num.
Schedul

e Language Primary Instructor(s) Description / Overview
Points

Minimum 
40/year

Engineering Literacy Ⅰ (1cr.) 3722-
129 Summer Jp

Prof. Maruyama (Mech.)
Prof. Okubo (Chem.) Intellectual property management and ethics. Should be 

taken before Engineering Competency I - III

5-15
（A=15, 

ur
se

s

129 Prof. Yokono (GMSI) taken before Engineering Competency I III. B=10, C=5)

Engineering Literacy Ⅱ (1cr.) 3722-
130 Winter Jp

Prof. Maruyama (Mech.)
Prof. Okubo (Chem.)
Prof. Yokono (GMSI) 

English communication. Includes presentation at 
international conference. Should be taken before 
Engineering Competency I - III.

5-15
（A=15, 

B=10, C=5)

Engineering Literacy Ⅲ (1cr.) 3722-
131 Intensive Eng

Prof. Suzuki (Aero.)
Prof. Koseki (Mater.)
P f Mit i hi (M h )

English communication. Includes presentation at 
international conference. Should be taken before

5-15
（A=15,

G
en

er
al

 c
ou

Engineering Literacy Ⅲ (1cr.) 131 Intensive Eng Prof. Mitsuishi (Mech.)
Prof. Morimura (IIIEE)

international conference. Should be taken before 
Engineering Competency I - III.

（A 15, 
B=10, C=5)

Engineering Competency Ⅰ
(2cr.)

3722-
126 Winter Jp

Eng

Prof. Kaneko (Mech.)
Prof. Yokono (GMSI)
Prof. Mitsuishi (Mech.)

Project Based Learning to cultivate leadership skills 
needed to actively engage in industry and academia.

maximum of 
20

Engineering Competency Ⅱ 3722- Intensive Jp Prof. Suga (Precision)
Prof Takamasu (Precision)

Approximately 2-6 month investigation of at least one 
topic through collaborative research or a maximum of 

ua
te

 c
ou

rs
es

g g p y
(2cr.) 127 Intensive p

Eng Prof. Takamasu (Precision)
Prof. Yokono (GMSI)

topic through collaborative research or a 
domestic/international internship. 20

Engineering Competency Ⅲ
(2cr.)

3722-
128 Intensive Eng

Prof. Watanabe (Mater.)
Lect. Einarsson (GMSI)
Prof. Mitsuishi (Mech.)

English-only camp where Japanese and international 
participants discuss and exchange ideas on various 
engineering-related research topics. 

maximum of 
20

Prof. Sakai (Mech.)
Prof Suzuki (Mech ) Exercises on applications in extended nanospace Can

G
ra

du

cs

Exercise Course of Extended 
Nanospace (2 cr.)

3722-
125 Intensive Jp

Eng

Prof. Suzuki (Mech.)
Prof. Mita (Elect.)
Prof. Watanabe (Mater.)
Lect. Tada (Mater.)

Exercises on applications in extended nanospace. Can 
choose between molecular dynamics simulation or 
MEMS fabrication.

maximum of 
20

Fundamental Theory of 
Extended Nanospace (2 cr.)

3722-
118 Winter Eng Prof. Maruyama (Mech.) Molecular dynamics and fundamental theory of the 

extended nanospace

5-15
（A=15, 

B=10, C=5)

Ad
va

nc
ed

 to
pi

c B 10, C 5)

Nano/Micro Devices (2 cr.) Intensive Eng Prof. Kitamori (Appl. Chem.) Realization of devices based on fundamentals of 
extened nanospace

5-15
（A=15, 

B=10, C=5)

Nano/Micro Mechanical 
Systems (2 cr.)

3729-
041 Winter Jp Prof. Takamasu (Precision)

Synthesis of innovative mechanical systems through 
integration of nano/micro devices, with real-world 
examples

5-15
（A=15, 

B=10, C=5)p )

Nano/Micro Medical Systems 
(2 cr.)

3722-
117 Summer Jp Prof. Matsumoto (Mech.)

Prof. Mitsuishi (Mech.)
Gene therapy, ultrasonic diagnostics and treatment, etc. 
Fundamentals and realization of nano/micro systesms.

5-15
（A=15, 

B=10, C=5)

Nano/Micro Energy Systems 
(2 cr.)

3722-
119 Winter Eng Prof. Suzuki (Mech.)

Study of the fundamentals of microscale thermal 
hydraulics, micro energy conversion sytems, etc. and 
their implementation.

5-15
（A=15, 

B=10, C=5)



Educational Program (2)

Program Name (credit) Course 
Num. Schedule Language Primary Instructor(s) Description / Overview

Points
Minimum 
40/year

Evening Seminar Demand Jp Prof. Sakai (Mech.)
Approx. once a month, a speaker will be invited to give an 
evening seminar. Some seminars will be followed by informal 
discussion. 

2 per seminar

Open Seminar Demand Eng Each GMSI Member A public seminar given by an expert invited from outside the 
university. 2 per seminar

et
c.

university.

Workshop Demand Jp
Eng Each GMSI Member Discussion on various topics, such as a PhD's career path, 

involving educators both within and from outside the university. 
5-10 per 
workshop

Prof. Yoshimura (Sys. Inn.) S i GMSI l t d t i i l i b th GMSI 5 10

m
in

ar
s,

 s
ym

po
si

a,
 

Domestic Symposium Demand Jp
( y )

Prof. Takeda (Aero.)
Prof. Ikuhara (Mater.)

Symposia on GMSI-related topics involving both GMSI program 
members and their domestic collaborators.

5-10 per 
workshop

International Symposium Demand Eng
Prof. Yoshimura (Sys. Inn.)
Prof. Takeda (Aero.) Symposia on GMSI-related topics involving both GMSI program 

members and their international collaborators
5-10 per 
workshop

S
em

y p g ( )
Prof. Ikuhara (Mater.) members and their international collaborators. workshop

International Base 
Workshop Demand Eng Each GMSI Member

Workshop on GMSI-realted topics involving both GMSI program 
members and their international collaborators in international 
base.

5-10 per 
workshop

Gives GMSI RAs the opportunity to obtain guidance andSecondary Advisor 
System

Summer
Winter

Jp
Eng Prof. Ishihara (Mech.)

Gives GMSI RAs the opportunity to obtain guidance and 
direction from a related faculty member in addition to their 
current advisor.

5

International Conference 
/ Institution Concerned 
Visit

Demand Jp
Eng

Prof. Fujita (Sys. Inn.)
Prof. Mitsuishi (Mech.)
Prof. Yokono (GMSI)

Support is provided for travel to present at an international 
conference. Visit to affiliated institution (university or enterprise) 
in addition to attending conference is expected.

0



Engineering Literacy Ⅰ
(innovation, technology management)( , gy g )

ガイダンス
4月3日(木) 14:45-16:254月3日(木) 14:45 16:25
工-223号講義室



Engineering Literacy Ⅱ
(Intellectual property, business strategy, leadership)

冬学期開講



Engineering Literacy Ⅲ
(English communication, presentation)( g , p )

Time 6/2 (Thu) 6/9 (Thu) 11/10 (Thu) 11/17 (Thu) 1/12 (Thu)
14:45-
14:50

Orientation Session 3
Student 3 
Presentation

- Presentation

Session 5
Student 5 
Presentation

- Presentation

Session 7
Student 7 
Presentation

- Presentation

Session 9
Student 9 
Presentation

- Presentation
Session 1
Student 1 Presentation

- Q & A
- Discussion
- Feedback

Presentation
- Q & A
- Discussion
- Feedback

Presentation
- Q & A
- Discussion
- Feedback

Presentation
- Q & A
- Discussion
- Feedback

14:50-
15:35

Student 1 
Presentation

- Presentation
- Q & A
- Discussion
- Feedback

15:35-
16:25

Session 2
Student 2 
Presentation

- Presentation
- Q & A

Session 4
Student 4 
Presentation

- Presentation
- Q & A

Session 6
Student 6 
Presentation

- Presentation
- Q & A

Session 8
Student 8 
Presentation

- Presentation
- Q & A

Session 10
Student 10 
Presentation

- Presentation
- Q & A

- Discussion
- Feedback

- Discussion
- Feedback

- Discussion
- Feedback

- Discussion
- Feedback

- Discussion
- Feedback



Engineering CompetencyⅠ
(Project Based Learning)( j g)

■ 産業界・学術界での活躍するための力
 チームワーキング力
 プロジェクト・マネジメント能力 Customer

産

Project manager（産業界）
Leader（学生）

学生

Project
Theme

 プロジェクト マネジメント能力
 連携・統合による問題解決能力
 ニーズオリエンテッドなアプローチ

■ 産業界から課題提供
籍

（産業界） Member（学生）
Facilitator（PD，教員）Solution

Supervise, Advise

 異なる専攻・研究室・国籍
 チーム(5～6名）による課題解決

■ 参加学生・産業界のコメント
 企業の方と一緒に作業を進められ

Supervisor
（担当教員）

Evaluate, Advise

6月
アナウンス

 企業の方と一緒に作業を進められ，
チームワーキングの良いトレーニング

 学生の軽いフットワーク・斬新なアイデ
アによって，産業界と学術を融合させる
ことで新しいアイデアを生み出せる

機械システム・イノベーション国際拠点

▲ PBL実施の枠組み
2010年度ことで新しいアイデアを生み出せる

No. Corprate PBL Title

1 Toshiba Corp.
Development of Next Generation Chemical･
Immunoassay Micro- fluidic System Using µTAS 
Technique

2010年度

2 Hitachi,Ltd. Proposal oｎ functual  super-insulated window for 
Zero Emission House

3 Cybernet Systems Co.,Ltd
Ebara Corp.

Research on Industrial Application using 
Augmented Reality

4 Ricoh Co.,Ltd Design/Development innovation for an integral-type 
industrial architecture

5 Airbus S.A.S. Airbus Fly Your Ideas Challenge 2011

6 Continental Automotive Corp. Reduce CO2 emission using AFFP



Engineering Competency Ⅱ
(collaborative research or internship)

 海外共同研究／インターンシップ（大学，研究機関）

研究の進展 研究の進展

 自らの環境の理解，意欲や自信

互いの文化 国際感覚の理解 5月に募集 互いの文化・国際感覚の理解

 2～6ヶ月（期間・時期は個別相談）

研究インタ ンシ プ（企業）

5月に募集

 研究インターンシップ（企業）

 課題解決型（専門分野とのマッチング）

 2ヶ月以上（期間・時期は個別相談）

 企業と大学間で協定・契約を締結
 知的財産，機密保持等

 産学協同での教育プログラム
就職目的ではない 就職目的ではない

 個人＋チーム（共同研究も視野に）



Engineering Competency Ⅲ
(2011 Summer Camp)( p)

 12ヶ国15大学から78名が参加

 Seoul National University, Korea 開催(共催)

 国際的なコミュニケーション能力向上

国際的ネットワーク構築の涵養

チ ムワ ク リ ダシップの涵養チームワーク・リーダシップの涵養

156

UT Japanese

UT non‐
Japanese

01
0 Very much

T i (2011) E E i

50

15

2420

3
10

6 Japanese
SNU

invited from 
Asia
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36

16 Yes
Somewhat
Not much
Not at all

Topics (2011): Energy, Environment, 
Safety & Security, Information 
Technology, and Health & Welfare
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▲ 参加者 ▲ 満足度

Europe
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North America
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Lunch
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Team meetings
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Team meetings
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Banquet
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Guest
lectures
(301-105)

Final presentations
(301-105)

Lunch
(301)

 ▲ 涵養されたと感じた能力



2012 Summer Camp

 2012.7.23(Tue)-2012.7.6(Fri)
Shūzenji (修善寺) Izu Peninsula Japan Shūzenji (修善寺),Izu Peninsula, Japan
 2012.7.22(mon.): laboratory tour in UT

In MayIn May,
Call for Participation



RA Salary
Rank= research results (0-3 points)

+ participation in GMSI educational programming (0-3 points)

FY2011

p p p g g ( p )
+ other notable activities (awards, contribution),(0-1 points)

2012 not yet determinedFY2011

Rank Salary Maximum 
total salary

2012 not yet determined

0 ¥0 ¥0

1 ¥70,000 ¥170,000

2 ¥90,000 ¥170,000

3 ¥110,000 ¥170,000

4 ¥120,000 ¥180,000

5 ¥140,000 ¥180,000

6 ¥160,000 ¥180,000

7 ¥180,000 ¥180,000
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http://www.mechasys.jp/



副指導教員

 幅広い博士人材の養成

現指導教員に加えて 副指導教員の指導を受けられ 現指導教員に加えて，副指導教員の指導を受けられ
る機会を提供

標準的にはD1 D2の2年間の2セメスタ に渡り 副指導教 標準的にはD1,D2の2年間の2セメスターに渡り，副指導教
員を指名する
最低でも1セメスターは記入のこと最低でも1セメスタ は記入のこと
希望があれば3セメスター以上でも良い．

 現指導教員と相談の上記入ください． 現指導教員と相談の上記入ください．

 既に実施済みの場合は備考欄に記入ください．

 積極的に他専攻の教員を指名すること 積極的に他専攻の教員を指名すること．

 必ずしも希望通りとはならない場合があります．

 2012/04-2013/03での副指導員を決定します 2012/04-2013/03での副指導員を決定します．



2010年度優秀教育プログラム履修生2010年度優秀教育プログラム履修生
機械工学専攻 池内 健義機械工学専攻 池内 健義

機械工学専攻 郭 登極

機械工学専攻 車 振赫

機械工学専攻 劉 玉平

航空宇宙工学専攻 大道 渉

システム創成学専攻 和田 大地システム創成学専攻 和田 大地

精密機械工学専攻 郭 江

精密機械工学専攻 王 肖南精密機械工学専攻 王 肖南

精密機械工学専攻 邊 益周

マテリアル工学専攻 福島 康之



海外インタ ンシ プ 共同研究海外インターンシップ・共同研究

航空宇宙 学専攻 横矢 直人航空宇宙工学専攻 横矢 直人

機械工学専攻 Theerapol Thurakitseree
航空宇宙工学専攻 桑原 絢一

機械工学専攻 Sivasankaran Harish機械工学専攻 Sivasankaran Harish
航空宇宙工学専攻 浅田 健吾

機械 学専攻 Ti St h i Yi W i機械工学専攻 Ting Stephanie Yin Wai
航空宇宙工学専攻 梅澤 啓佑


