
一般社団法人

産学協働イノベーション
人材育成協議会

北海道大学

筑波大学 東北大学
千葉大学

京都大学
【幹事校】

早稲田大学

東京大学

東京工業大学

神戸大学

大阪大学

九州大学
慶応大学

企業（８社）
ダイキン工業株式会社、東レ株式会社

パナソニック株式会社、
Hitz（バイオ）協働研究所（日立造船株式会社）
三菱重工業株式会社、三菱電機株式会社

株式会社村田製作所、DMG森精機株式会社

大学（１２大学）
北海道大学、東北大学、筑波大学、千葉大学、

東京大学、東京工業大学、早稲田大学、慶應義塾大学、
大阪大学、神戸大学、九州大学、京都大学（幹事校）

三菱電機

パナソニック

DMG森精機

日立造船

三菱重工業

東レ

ダイキン工業

村田製作所
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【参考資料６】
一般社団法人
産学協働イノベーション人材育成協議会　参加機関
（平成26年3月31日現在）
	



会員大学 会員企業

協議会

インターンシップ担当者
（企業管理者）

部局・研究室

オンライン情報システム

・学生ユーザーおよび大学ユーザー（指導教
員等）はすべてのテーマ情報を閲覧可能（※
限定テーマ情報以外）

・個人を特定できない範囲で、学生情報を検
索可能

・企業間でのテーマ情報の閲覧は不可

学生
（学生ユーザー）

指導教員等
（大学ユーザー）

インターンシップ
担当者

（大学管理者）

部局・研究室の
教育プログラム、
研究テーマ、

所属学生数等
の情報

大学の
基礎情報

教育・研究歴、研究テーマ、インター
ンシップへの期待等（公開／非公開）

インターンシップ
プログラム、共同
研究等を検討

企業の
基礎情報

大学・学生情報の検索

【参考資料12】中長期人材交流支援システムにおける大学・企業からの情報集約
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テーマ責任者B
（企業ユーザー）

テーマ責任者A
（企業ユーザー）



A大学

【システム管理者】

教員

【大学管理者】

学生

・教員と学生は１対１で関連づけ
・教員は関連づけられた学生情報のみ閲覧可

管理者代表管理者 管理者

教員 学生

・連絡先
・「承認」機能
など

【大学ユーザー】

・連絡先
・研究情報
・自己アピール

など

【学生ユーザー】

・アカウント発行（大学ユー
ザー、学生ユーザー）
・学内すべてのアクセス権限

B社

テーマ担当者

【企業管理者】

・自社内テーマ情報は閲覧可

管理者代表管理者 管理者

・連絡先
・募集要綱など

【企業ユーザー】

・アカウント発行（企業ユー
ザー）
・自社内すべてのアクセス権限

テーマ担当者

【システムユーザー】（閲覧のみ）

・大学・企業など組織の新規登録
・すべてのアクセス権限

【参考資料13】中長期人材交流支援システム構造
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大学ユーザ	  
学生ユーザ	  
アカウント
発行	

基本情報	  
アピールポ
イント等の
入力	

募集への	  
応募	

応募承認　	 採用審査	

大学管理者	  
大学システム責任者/
インターンシップ推進
担当者	

大学ユーザ	  
　（担当教員）	

学生	

審査結果通知　「面談に進む」	  or	  「不採用」	

企業	

【参考資料14】中長期人材交流支援システム応募フロー概念図
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【参考資料15】中長期人材交流支援システム運用イメージ

A大学
テーマA1

A社

テーマA2

B大学

テーマB1

B社テーマB2

テーマB3

1st  Stage

テーマ開示＆応募
6月開始（１ヶ月間）

検討課題
・テーマの開示情報の
範囲

・指導教員の関与のタ
イミング
・リアルタイムでの各

テーマ応募数開示
C大学・・・ C社・・・

A大学
テーマA1

A社

テーマA2

B大学

テーマB1

B社テーマB2

テーマB3

C大学・・・ C社・・・

テーマ開示＆応募（２週間） 面接・採択（２週間）

A大学
テーマA1

A社

テーマA2

B大学

テーマB1

B社テーマB2

テーマB3

2nd  Stage

7月開始（１ヶ月間）

検討課題
・テーマ数または内容
の更新

・新規加入機関の取り
扱い

C大学・・・ C社・・・

A大学
テーマA1

A社

テーマA2

B大学

テーマB1

B社テーマB2

テーマB3

C大学・・・ C社・・・

3rd  Stage,  4th  Stageにつづく

0  Stage（5月以降）：大学からの中長期インターンシップニーズ情報の提示
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【参考資料16】中長期人材交流支援システム登録情報（学生ユーザー）
入力項目　※「非公開」項目は応募後に応募先企業には公開 詳細

氏名 管理者 非公開

生年月日 管理者 非公開 西暦

現所属１ 管理者 公開 現在の所属（大学／研究科／専攻／研究室）（URLも添付可）

現所属２ 管理者 公開 現在の所属が複数にまたがる場合に記載

進学年度 管理者 公開 西暦

メールアドレス 管理者 非公開 所属機関のアドレスを使用

国籍 本人 公開・非公開

現住所 本人 非公開

電話番号 本人 非公開

現在の研究内容 本人 公開・非公開 複数可。発表論文概要、研究内容（画像ファイルも添付可）、個人Webページなど

過去の所属（学部（高専）） 本人 公開・非公開 大学／研究科／専攻／研究室（URLも添付可）

過去の所属（修士（博士前期）課程） 本人 公開・非公開 博士後期課程の方のみ。大学／研究科／専攻／研究室（URLも添付可）

これまでの研究内容（現在の内容と異なる時） 本人 公開・非公開 複数可（発表論文が異様なども可）

留学経験 本人 公開・非公開 留学先（私費・公費）／期間／テーマ　など

語学レベル 本人 公開・非公開 英語、中国語、他言語などの習得レベル

企業経験 本人 公開・非公開 企業名／職務内容／勤続年数　など

取得免許・資格 本人 公開・非公開 これまで取得した、インターンシップに活かすことが期待される免許や資格など

リーディングプログラム名（履修の場合） 本人 公開・非公開 プログラム名は略記可

インターンシップに対する意識 本人 公開・非公開 1000文字以内。インターンシップに対する希望／意欲／動機など。

インターンシップテーマ提案 本人 公開・非公開 インターンシップテーマを提案したい場合は具体的に記載。複数可。（画像ファイルも添付可）

将来のキャリアプラン 本人 公開・非公開 1000文字以内。アカデミアまたは産業界への就職プランや将来の夢など。

備考 本人 公開・非公開 インターンシップ希望時期、派遣可能期間など（特に制約がある場合に限る）

アカウント作
成時に管理者

が入力
（必須項目）

本人のスキ
ルや経験値

個人情報に
関するパー

ト

現在の研究
テーマを特

だし

過去の所属
と研究内容

パート

インターン
シップへの

意識とテー
マ提案
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　【参考資料17】中長期人材交流支援システム登録情報（企業ユーザー）

入力項目 参考

募集タイトル

インターンシップ概要 インターンシップテーマの内容／イノベーションにおける位置づけ
／テーマに期待すること／求める人物像　など
※フリーサイズ、ファイルやURLの添付も可能

職種

期間 ※「中長期」は２ヶ月以上を目安とする

インターンシップに必要とされる知識／技能／能力　など ※具体的に記載
※フリーサイズ、ファイルやURLの添付も可能

実施場所 ・インターンシップを実施する場所の住所
・ 寄り駅　など

連絡先 電話番号、メールアドレス

募集開始日 当面は協議会で統一

募集締切日 当面は協議会で統一

待遇・条件 ※大学からの支援のある学生（リーディング大学院プログラムな
ど）、無い学生など場合を分けて記載

特典 例）企業主催のビジネスコンテスト受賞者の優遇など

備考
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学生向け画面	

気になる募集案件を
リスト化	

インターン
シップ募集案
件一覧	

企業情報や募集案件をフ
リーワードで検索可能	

応募ボタン	

案件詳細	  
画面	

ログイン氏名	  
所属情報	

学生	

【参考資料18】中長期人材交流支援システムデモ画面
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担当教員	

担当教員向け画面	

担
当

学
生

	  

応
募
承
認
待

一
覧	

学生情報、企業情報、募集
要項の検索	

自
校

大
学
管
理
者
、
大
学

ー
ー

一
覧	 〜

	

応募案件詳細
画面	

応募の承認・却下	

【参考資料19】中長期人材交流支援システムデモ画面
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