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グローバリゼーションと企業活動
-Business Activities and Globalization-

歴史的な円高を契機に、日本の企業も従来の輸出型ビ

ジネスから、設計・開発までを海外にシフトするような真

のグローバル化への対応が求められています。

このような時代、私たちは、まず、世界の多様性をしっ

かりと認識することから始めなければなりません。例え

ば、私たちが良く使う「欧米」の言葉自身に、「欧米はひ

とつ」という私たちの潜在意識が働いていますね。

一方で、アジア、日本、あるいは日本企業の文化、社会

背景に根ざした暗黙の了解知は、時にはグローバル化

を進める上で大きな障害となります。異文化とのコミュニ

ケーションをどう実現するかが課題です。

そこで、今年の３月まで、約５年半過してきた欧州での

実体験のいくつかをご紹介しながら、グローバル化の時

代に私たちはどうやって対処していけばいいのか、皆さ

んと一緒になって考えてみたいと思います。
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