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イノベーションリーダーのためのロジカルな目標設定手法
-Strategic goal setting method for Innovation leaders-

イノベーションリーダーとして歩もうとした場合、
まず必要とされることは、イノベーションの目標を
明確に設定し、目標をどのように達成するかのロ
ジックを明らかにすることであろう。
そして、その目標やアプローチについて仲間や社
会からの同意を得て、初めて自分の考えを実践
することができる。

本セミナーでは、潜在的を含むイノベーション要
求を獲得するための手法、獲得した要求に基づき
イノベーション目標とそれを達成する方法をロジカ
ルに構築し、チームで共有するための手法を学ぶ
。手法を断片的な道具（ツール）として習得するの
ではなく、道具箱（メソドロジ）に整理された形で学
ぶことで、これを実践に適用できるようにする。
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