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Date： 16:30-18:30, September 22nd, 2011 
Venue： 91B1, 9th fl. Faculty of Engineering Bldg.2

The University of Warwick / British Council

要旨
In the current climate of internationalization, the need for personnel who can work in a global 
environment is increasing among Japanese companies. What are the skills expected of the so-
called ‘global personnel’ demanded by Japanese companies? In an attempt to find the answer to 
this question the British Council, the UK’s international cultural relations body, has teamed up with 
th U i it f W i k i li t i t i i l b l l t t l di tthe University of Warwick, specialists in training global personnel, to create a long distance course 
which develops international career skills. This session will focus on the theme of cross-cultural 
exchange in the above course, and will introduce case studies from the workplace where cross-
cultural communication skills are required. The session will contain elements of both e-learning and 
live video conferencing.

Audience:
Those that wish to work in an international environment in the future.
Those that wish to develop career skills for an international workplace.

Participation criteria:
English language level that correlates to IELTS 6.0 or TOEFL iBT 60-78.

Capacity: 15 (please book in advance, email to : gmsi-office@mechasys.jp)

Notices:
A brief explanation and questionnaire will take place prior to the start of the session. Please arrive at 
the classroom 10 minutes before the session starts. A questionnaire will also take place at the end

Organizer： Global Center of Excellence for Mechanical Systems Innovation, The University of Tokyo 
Practice to Cultivating Innovation Leader, The University of Tokyo
GCIEE, Institute for Innovation in International Engineering Education, Faculty of Engineering, The University of Tokyo

Contact： Prof. Yasuyuki Yokono, Department of Mechanical Engineering, School of Engineering, The University of Tokyo
GMSI Office： E-mail: gmsi-office@mechasys.jp  Phone:  03-5841-7437

the classroom 10 minutes before the session starts. A questionnaire will also take place at the end 
of the session. The session will be recorded.
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国際的な職場における異文化コミュニケーション

ウォーリック大学（英国）／ブリティッシュ・カウンシル

Prof. Helen Spencer-Oatey
Director of the Center for Applied Linguistics

日 時： 2011年9月22日（木） 16:30-18:30
会 場： 東京大学工学部 2号館 9F 91B1

ウォーリック大学（英国）／ブリティッシュ・カウンシル

要旨
企業活動の国際化が進む中、国際的な舞台で活躍できるグローバルな人材の必要性が日本企業
の間で高まっています。いま企業が求める「グローバルな人材」とはどのような能力をもった人材な
のでしょうか？ そのヒントを提供すべく、英国の公的な国際文化交流機関であるブリティッシュ・カ
ウンシルが、グローバル人材の育成に力を入れる英国ウォーリック大学と提携して、世界に通用す
るキャリアスキルを養う遠隔コースを開発しています。
今回は、そのコースの中から異文化交流に焦点をあて、異文化コミュニケーションが必要となる職
場におけるケーススタディを実施します。講義は、ｅラーニングと遠隔講義からなります。

対象：
将来、国際的な仕事に就きたい方
グローバルな現場に必要なキャリアスキルを身につけたい方

参加要件： IELT6 0もしくはTOEFL iBT60 78相当の英語力を持つ方参加要件： IELT6.0もしくはTOEFL iBT60-78相当の英語力を持つ方
定員：15名（申し込みが必要です：gmsi-office@mechasys.jp ）

注意事項：
講義開始前に簡単に講義の説明とアンケートを行います。10分前には教室にお入りください。講義
終了後に、簡単なアンケートを実施しますのでご協力ください。
また、当日は講義の様子をビデオ撮影いたします。

主催： 東京大学グローバルCOEプログラム「機械システム・イノベーション国際拠点」
東京大学実践型リーダー養成事業「イノベーションリーダー養成演習」
東京大学工学系研究科国際工学教育推進機構バイリンガルキャンパス推進センター

本件連絡先： 東京大学大学院工学系研究科機械工学専攻 特任教授 横野 泰之
GMSI事務局： E-mail: gmsi-office@mechasys.jp Phone:  03-5841-7437


